STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
STACJI KONTROLI POJAZDOW

§1
NAZWA, FORMA PRAWNA, SIEDZIBA

Niniejszym tworzy sie zwigzek pracodawcow pod nazwa ,Zwigzek Pracodawcdw Stacji Kontroli Pojazdéw" zwany dalej
,Zwigzkiem", ktory jest organizacjg zrzeszajacg pracodawcow sektora badan technicznych pojazddéw, prowadzgcych
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnos¢ gospodarczg w postaci stacji kontroli pojazdéw, wpisanych do
rejestrow przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow.

Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, niezalezng i samorzadng, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o organizacjach pracodawcéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1809 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, a dziatalnos¢ swojg opiera na pracy spotecznej ogdétu cztonkdw. Do prowadzenia
dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

Siedzibg Zwigzku jest miasto Warszawa.
Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

Zwigzek moze utworzy¢é wiasne godto, postugiwac sie znakiem graficznym, uzywaé nazwy skréconej ,Zwigzek
Pracodawcéw SKP" oraz skrétu ,ZPSKP".

Zwigzek moze wspottworzyé federacje i konfederacje.

Zwigzek moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych i krajowych organizacji pracodawcow oraz innych organizacji, ktérych
cel stuzy realizacji zadan statutowych Zwigzku.

§2
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

Celem Zwiazku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkéw zawodowych, organéw wtadzy i administracji rzagdowej oraz organdéw samorzadu terytorialnego, a w
szczegdlnosci tworzenie warunkéw organizacyjno — prawnych, sprzyjajacych funkcjonowaniu i rozwojowi systemu
badan technicznych pojazdéw w Polsce.

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez:

a) prace organdw Zwigzku;

b) wspodtprace z organami witadzy publicznej oraz krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami spoteczno -
gospodarczymi, w szczegdlnosci w procesie stanowienia prawa;

c) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, a w szczegdlnosci dotyczgcych technicznych aspektow
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, doradczej i promocyjnej;

e) inne dziatania realizujgce cele statutowe.

Do podstawowych zadan Zwigzku w realizacji celéw statutowych nalezy:

a) podejmowanie dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

b) reprezentowanie intereséw zbiorowych swoich cztonkéw wobec organéw wtadzy publicznej;

c) opiniowanie projektow i programéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu badan technicznych pojazdéw oraz
organizacjg systemu badan technicznych pojazdow;

d) dokonywanie ocen funkcjonowania przepiséw prawnych w zakresie systemu badan technicznych pojazdow oraz
prowadzenie doradztwa prawnego i technicznego;

e) uczestniczenie w pracach instytucji ustawodawczych, rzgdowych i samorzadowych, a takze opiniodawczo -
doradczych, w zakresie dotyczgcym systemu technicznej kontroli pojazdow;

f)  nawigzywanie i utrzymywanie wspdtpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami;
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g) podejmowanie dziatan stuzgcych uzyskiwaniu funduszy pomocowych oraz wsparcia instytucji pomocowych;

h) wspodtpraca z samorzadami terytorialnymi i organami panstwowymi;

i) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celach niezarobkowych o charakterze promocyjnym, edukacyjnym i
doradczym i szkoleniowym propagujgcej zasady etyki i wysokg jakos¢ kwalifikacji zawodowych w systemie
technicznej kontroli pojazdéw;

j)  organizowanie stoisk wystawowych prezentujgcych dorobek Zwigzku i jego cztonkdéw, na wystawach i targach
krajowych i regionalnych;

k) wykonywanie zadan powierzonych przez organy panstwowe, instytucje lub inne podmioty gospodarcze;

I) organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania polubownego i
pojednawczego;

m) wspotpraca ze sSrodkami spotecznego przekazu.

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, jednak dochod
z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku jest przeznaczony na realizacje celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

§3
CZtONKOSTWO W ZWIAZKU

PRZEPISY OGOLNE

Zwigzek posiada Cztonkdw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych i stowarzyszonych,
c) honorowych.

Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.
Whniosek o przyjecie w poczet cztonkow jest sktadany Zarzgdowi w formie pisemnej deklaracji.

Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢, po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym Statucie, przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie badan technicznych pojazdow, wpisani do rejestru przedsiebiorcéw
prowadzacych stacje kontroli pojazdow, zainteresowani realizacjg celdow Zwigzku okreslonych w niniejszym Statucie i
bedacy pracodawcami, w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu. Na zasadzie podmiotow
stowarzyszonych, w rozumieniu § 4 ust. 1 ponizej, do Zwigzku mogg przystgpi¢ pracodawcy inni niz opisani w zdaniu
poprzednim.

Cztonkiem wspierajacym Zwigzku moze zostac¢ osoba fizyczna i prawna orz jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Zwigzku.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Zwigzku.
Cztonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Zwigzku.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu, Rady Zwigzku lub 10 cztonkdéw
Zwigzku.

Cztonka Zwigzku bedgcego osobg prawng reprezentuje organ upowazniony do sktadania oswiadczen woli w jego
imieniu. W razie wieloosobowego organu stanowigcego Cztonka Zwigzku, Cztonek jest reprezentowany na Walnych
Zgromadzeniach Zwigzku przez jednego z cztonkdw tego organu lub petnomocnika. Jeden petnomocnik Cztonka
Zwigzku moze reprezentowac na Walnym Zgromadzeniu maksymalnie 3 Cztonkéw Zwigzku.

Przyznanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na nastepujgcych zasadach:

a) o przyznaniu cztonkostwa decyduje Zarzad w formie uchwaty, po ztozeniu przez zainteresowanego kandydata
pisemnej deklaracji, wyrazajgcej wole przystgpienia do Zwigzku,

b) uchwata Zarzadu jest podejmowana zgodnie z postanowieniami Statutu Zwigzku oraz na podstawie oceny
kandydata,

c¢) ododmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkdw wyrazonej przez Zarzad, kandydatowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia. Termin na wniesienie odwotania wynosi 30 (trzydziesci) dni od dnia doreczenia
kandydatowi stosownej uchwaty Zarzagdu o odmowie przyjecia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
przyznania albo odmowy przyznania cztonkostwa jest ostateczna.
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Przepis ust. 10 lit. a) nie ma zastosowania w stosunku do cztonkow zatozycieli obecnych na Zgromadzeniu
Zatozycielskim, ktorzy cztonkostwo nabywajg z chwilg wpisania Zwigzku do rejestru.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) wystgpienia cztonka ze Zwigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia, z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia,

b) utraty przez cztonka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego
Statutu,

c) likwidacji podmiotu prawnego bedgcego cztonkiem Zwigzku,

d) podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadku naruszenia
przez cztonka przepisow uniemozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wykreslenie z rejestru
przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdoéw jak rowniez w przypadku dziatania cztonka na szkode
Zwigzku,

e) niezaptacenia sktadki cztonkowskiej lub jej czeSci przez okres trzech miesiecy od daty uptywu terminu
wymaganego do wptaty sktadki, wskazanego w dokumencie wystawionym przez Zwigzek.

Niezaleznie od uprawnienia Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 12, lit. d) powyzej Zarzad moze podjgé
uchwate o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadku, gdy cztonek w sposéb razgcy narusza postanowienia
niniejszego Statutu, uchwaty organéw Zwigzku lub gdy jego postepowanie jest sprzeczne z przyjetymi w niniejszym
Statucie zasadami etyki i dobrymi obyczajami.

W wypadkach okreslonych w ust. 12 lit. a), b) i c) utrata cztonkostwa nastepuje po przedstawieniu dokumentéw lub
powzieciu odpowiedniej informacji przez Zwigzek. W wypadkach okreslonych w ust. 12 lit. d) i e) oraz ust. 13 utrata
cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty wtasciwego organu Zwigzku.

W wypadku, gdy cztonek Zwigzku odwota sie do Walnego Zgromadzenia od uchwaty Zarzadu do chwili podjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie, cztonek ten nie korzysta z uprawnien przewidzianych dla cztonkow Zwigzku w
niniejszym Statucie.

Z chwilg utraty cztonkostwa w Zwigzku zgodnie z ust. 12 i ust. 13 wygasajg prawa i obowigzki cztonka Zwigzku, z
wyjatkiem obowigzku optacenia zalegltych sktadek oraz obowigzku optacenia sktadki biezgcej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu uczestnictwa w Zwigzku za rok, w ktorym nastgpita utrata cztonkostwa. Nastepstwem utraty
cztonkostwa w Zwigzku jest skreslenie z listy cztonkow.

W zwigzku z utrata cztonkostwa w Zwigzku, bytemu cztonkowi nie przystugujg zadne roszczenia do majgtku Zwigzku.
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU

Cztonkom Zwiazku przystugujg nastepujgce prawa:

a) uczestniczenia w przedsiewzieciach i projektach organizowanych przez Zwigzek, uczestniczenia w pracach
Zwigzku i jego organow,

b) korzystania ze zrédet informacji i dokumentacji Zwigzku, przy czym zapytania i zlecenia cztonkéw wymagajace
szczegblnego naktadu pracy moga by¢ rozliczane z cztonkiem zlecajgcym po cenie kosztéw whasnych Zwigzku,

c) korzystania ze sktadnikdw majatkowych Zwigzku zakupionych do wspdlnego uzytku cztonkéw,

d) korzystania z innej pomocy i ustug Zwigzku, przy czym zlecenia szczegdlnie pracochtonne mogg by¢ rozliczane z
cztonkiem zlecajgcym po cenie kosztow wtasnych Zwigzku,

e) prawo zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

Cztonkom Zwyczajnym Zwigzku przystuguje ponadto:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Zwigzku, przy czym w wyborach do Rady Zwigzku bierne prawo
wyborcze przystuguje wytgcznie Cztonkom Zwigzku, zas w wyborach do Zarzadu bierne prawo wyborcze
przystuguje takze innym osobom, ktorych kandydatura zostata zgtoszona przez Cztonka lub Cztonkdw Zwigzku

b) prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu i wspdtdecydowania o sprawach Zwigzku.

Do obowigzkdéw cztonkéw Zwigzku nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwat organdw Zwigzku, ktére powinny okresla¢ zakres ich
obowigzywania,

b) niepodejmowanie dziatan sprzecznych z celami Zwigzku,

c) zachowanie zasad poufnosci w sprawach wewnetrznych Zwigzku,

d) popieranie celéw i przedsiewzieé Zwigzku, w tym udzielania informacji niezbednych dla realizacji zadan Zwigzku,
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e) regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach okreslonych w Statucie lub uchwatach
Walnego Zgromadzenia,
f)  czynne uczestnictwo w pracach Zwigzku.

SKLADKI CZLONKOWSKIE

Dziatalnos$¢ Zwigzku finansowana jest:
a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dotacjii ofiarnosci publiczne;j.

Wysokosc i terminy optacania sktadek cztonkowskich sg ustalane przez Walne Zgromadzenie Zwigzku.
Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym Zwigzku.
Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Zwigzku podejmuje Zarzad z zastrzezeniem postanowien
ust. 26 ponize;j.

Zarzad podejmuje samodzielnie decyzje w sprawach majgtkowych w ramach zatwierdzonego budzetu Zwigzku. W
sprawach zaciggniecia przez Zarzad zobowigzan majgtkowych nie ujetych w zatwierdzonym budzecie, o wartosci
jednostkowej powyzej 20.000,00 ztotych netto wymagana jest zgoda Rady Zwigzku, a o wartosci jednostkowej powyzej
kwoty 50.000,00 ztotych netto, zgoda Walnego Zgromadzenia.

§4
PODMIOTY STOWARZYSZONE

Podmiotami stowarzyszonymi mogg by¢, po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym Statucie, podmioty inne
niz wymienione w § 3 ust. 1 powyzej, dziatajgce w Polsce zgodnie z przepisami prawa polskiego i bedgce pracodawcami
w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu, nastawione w swej dziatalno$ci na wspieranie
funkcjonowania systemu badan technicznych pojazddw, ktérych cele sg spojne z celami Zwigzku, wskazanymi w § 2
niniejszego Statutu.

W przypadku podmiotow stowarzyszonych, postanowienia § 3 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio, z
zastrzezeniem, ze uzyskanie statusu podmiotu stowarzyszonego nastepuje po uptywie 6-0 miesiecznego okresu
probnego, liczac od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad, a w trakcie tego okresu préobnego dopuszcza sie zrzeczenie
sie statusu podmiotu stowarzyszonego nadanego uchwatg Zarzadu za 1-o miesiecznym okresem wypowiedzenia.

Uzyskanie statusu podmiotu stowarzyszonego wigze sie z poniesieniem opfaty. Zasady i wysokos¢ ponoszenia optat
ustala sie w nastepujgcy sposob:

a) wysokos¢ optaty w okresie probnym kazdorazowo ustala Zarzad w drodze uchwaty. Optata jest jednakowa dla
wszystkich podmiotéw ubiegajgcych sie o status podmiotu stowarzyszonego. Optata uiszczana jest jednorazowo
za caty 6-miesieczny okres probny, najpdzniej w terminie do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym Zarzad podjat uchwate o przyznaniu statusu podmiotu stowarzyszonego na okres prébny,

b) wysokos¢ optaty na dany rok kalendarzowy (po uptywie okresy prébnego) okresla Zarzgd w drodze uchwaty,

c) optata jest jednakowa dla wszystkich podmiotéw stowarzyszonych,

d) optata jest uiszczana rocznie, najpdzniej do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

W przypadku nabycia statusu podmiotu stowarzyszonego w trakcie roku, odpowiednie zastosowanie znajduje zasada
proporcjonalnosci sktadki.

Podmiotom stowarzyszonym przystugujg prawa okreslone w § 3 ust. 18 niniejszego Statutu. Zakres obowigzkéw
podmiotow stowarzyszonych okreslony jest w § 3 ust. 20 niniejszego Statutu.

7 zastrzezeniem ust. 8 ponizej, podmioty stowarzyszone majg prawo do udziatu w pracach grup roboczych, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1, 2 i 3. Podmioty stowarzyszone zobowigzane sg przestrzegac¢ zasad okreslonych w Regulaminie
funkcjonowania Grup Roboczych.
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7 zastrzezeniem ust. 8 ponizej, podmioty stowarzyszone majg prawo do uczestnictwa w przedsiewzieciach i
projektach, o ktérych mowa w § 3 ust. 18, w takim przypadku odpowiednie zastosowanie znajdg zasady tam opisane.

W ramach koordynowania biezgcej dziatalnosci Zwigzku, do decyzji Zarzadu pozostaje w jakich grupach roboczych, jak
tez w jakich projektach mogg uczestniczy¢ podmioty stowarzyszone.

§5
ORGANY ZWIAZKU

Organami Zwigzku sa:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Zwigzku,

c) Zarzad Zwigzku.

Jezeli Statut nie przewiduje inaczej, uchwaty organdw Zwigzku podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkdw. Przy réwnej liczbie gtoséow decyduje gtos Przewodniczacego
(w przypadku Rady Zwigzku) lub Prezesa Zarzadu (w przypadku Zarzadu Zwigzku).

Zwykta wiekszos¢ gtosow oznacza, ze liczba gtosow ,,za” przewyzsza liczbe gtoséw ,przeciw", bez uwzglednienia gtosow
,Wstrzymujacych sie".

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzadu i Rady Zwigzku okresSlajg odpowiednio Regulamin Zarzadu oraz
Regulamin Rady Zwigzku.

SKEAD | WYBOR CZLONKOW ORGANOW ZWIAZKU

W sktad Zarzadu wchodzi od 1 (jeden) do 3 (trzech) cztonkdow Zarzadu, w sktad Rady Zwigzku wchodzi od 3 (trzech) do
5 (pieciu) cztonkdw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Zwigzku.

Kandydatow na cztonkéw organow wymienionych w ust. 5 moze zgtosi¢ kazdy cztonek Zwigzku biorgcy udziat w
Walnym Zgromadzeniu.

Wygasniecie mandatu cztonka organu Zwigzku nastepuje w razie:

a) ustania stosunkow umownych tgczgcych cztonka organu Zwigzku z cztonkiem Zwigzku lub rezygnacji danej osoby
z funkcji petnionej w organie Zwiazku,

b) $mierci osoby petnigcej funkcje w organie Zwigzku.

Cztonek Zwigzku i cztonek organu Zwigzku s3 zobowigzani niezwtocznie poinformowac¢ Zwigzek o zaistnieniu
okolicznosci skutkujgcych wygasnieciem mandatu.

Kandydaci wyrazaja zgode na kandydowanie pisemnie bgdZ ustnie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia badz
pisemnie przed gtosowaniem i takg zgode przekazujg odpowiednio do Zarzadu Zwigzku i Rady Zwigzku.

Kandydaci przed gtosowaniem mogg zaprezentowac¢ swojg kandydature na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
osobiscie lub przez Cztonka Zwigzku.

Wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu i Rady Zwigzku dokonuje Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow w

gtosowaniu tajnym (przy czym wymogu tajnosci gtosowania nie stosuje sie w sytuacji, gdy wybor odbywa sie w trybie

obiegowym albo przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ i nie jest mozliwe zapewnienie gtosowania tajnego), z zastrzezeniem, ze:

a) cztonkiem Rady Zwigzku moze by¢ ta osoba sposrod Cztonkdw Zwigzku, ktora uzyskata w wyborach najwiekszg
liczbe gtoséw, stosownie do ustalonej liczby Cztonkdw Rady,

b) cztonkiem Zarzadu Zwigzku moze by¢ dowolna osoba wskazana przez cztonka Zwigzku, ktora uzyskata w wyborach
najwiekszg liczbe gtoséw, stosownie do ustalonej liczby cztonkdéw Zarzadu.

Wyboru cztonkéw kazdego z organdéw dokonuje sie w osobnym gtosowaniu,

Ta sama osoba moze by¢ jednoczesnie wybrana w sktad tylko jednego z organdw Zwigzku, wymienionych w § 5 ust. 5.
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Jezeli w trakcie wspolnej kadencji liczba cztonkdw Zarzgdu zmniejszy sie ponizej wymaganego minimum, Rada Zwigzku
w terminie 1 miesigca zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu dokonania wyboru brakujgcych cztonkéw
Zarzadu.

Jezeli w trakcie wspdlnej kadencji liczba cztonkdw Rady Zwigzku zmniejszy sie ponizej 2 (dwdch), przepis ust. 14 stosuje
sie odpowiednio, przy czym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje wowczas Zarzad.

Kadencje cztonkdow Zarzadu i cztonkéw Rady Zwigzku sg wspdlne i trwajg trzy lata. Dopuszczalny jest ponowny wybor
tej samej osoby na cztonka danego organu na drugg bezposrednio nastepujgcg kadencje organu i dalsze nastepujgce
bezposrednio kadencje.

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom, kieruje pracamiZarzadu oraz reprezentuje Zarzad wobec innych organdéw
Zwigzku. Zarzad decyduje o przyporzadkowaniu poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci Zwigzku poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Zwigzkiem kieruje Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Rady Zwigzku wybieraja ze swego grona w gfosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza. Przewodniczacy przewodniczy obradom Rady Zwigzku i kieruje jej pracami.

UDZIAt W WALNYM ZGROMADZENIU

Cztonkowie Zwigzku mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub za posrednictwem ustanowionych na
pismie petnomocnikéw. Warunkiem czynnego udziatu cztonkéw w Walnym Zgromadzeniu jest niezaleganie z optatg
sktadek cztonkowskich (cztonkowie, ktdérzy zalegajg z optatg sktadek cztonkowskich mogg bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu bez prawa udziatu w gtosowaniach).

Kazdemu Cztonkowi Zwigzku przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden gtos.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, najpézniej do dnia 30 czerwca kazdego roku.
O terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkow Zwigzku za posrednictwem jednej ze
wskazanych form: poczty elektronicznej na wskazany przez Cztonka adres, faksem, pocztg kurierskg lub listem
poleconym - przynajmniej na dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia. Wraz z zawiadomieniem doreczany jest
cztonkom porzadek obrad Zgromadzenia.

W przypadkach szczegdlnych, gdy organy Zwigzku uznajg to za wskazane, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli tego zada jedna piata
cztonkow lub na wniosek Rady Zwigzku. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi by¢
okreslony porzadek obrad Zgromadzenia oraz jego termin. O terminie i porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkdw poczty elektroniczng, faksem, pocztg kurierskg lub listem poleconym
przynajmniej na dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia.

Warunkiem odbycia posiedzenia Walnego Zgromadzenia jest uczestnictwo w nim co najmniej potowy Cztonkdéw
Zwigzku. Jezeli w pierwszym terminie posiedzenia Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy co najmniej pofowa
cztonkéw Zwigzku, posiedzenie odbywa sie w drugim terminie. W drugim terminie posiedzenia, uchwaty mogg byc¢
podjete oile uczestniczy w nim co najmniej 30% cztonkdw, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to uchwat o zmianie Statutu,
likwidacji Zwigzku.

Drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
by¢ wyznaczony wczesniej niz pét godziny po pierwszym terminie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad wskazanych w tresci
zawiadomienia o posiedzeniu, chyba, ze w posiedzeniu uczestniczy 100 % cztonkdw i zaden nie wniesie sprzeciwu co
do poszerzenia porzadku obrad o nowe sprawy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia (z zastrzezeniem wyjgtkdw okreslonych w Statucie) podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, chyba ze zgtoszono wniosek o gtosowanie tajne w danej sprawie i wniosek ten zostat przyjety uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty na posiedzeniach. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia mogg
odbywac sie przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Tryb przeprowadzenia obrad, w tym z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej lub
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, okresla Zarzad Zwigzku w tresci zawiadomienia o posiedzeniu.



§6
KOMPETENCIE ORGANOW ZWIAZKU
WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) ksztattowanie polityki Zwigzku, w szczegdlnosci wyrazanie opinii i podejmowanie uchwat w wazniejszych sprawach
dotyczgcych Zwigzku,

b) rozpatrywanie odwotania Zarzagdu w przypadku odmowy zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Rade
Zwigzku,

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego przedstawianego przez Zarzad,

d) dokonywania wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzadu i Rady Zwigzku,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawach okreslonych Statutem,

f)  udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Zwigzku,

g) podjecie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku,

h) ustalanie wysokosci i trybu ptatnosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkow,
i) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Zwiazku,

j)  zmiana Statutu Zwigzku,

k) rozwigzanie Zwigzku,

=

rozstrzyganie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw.

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Zwigzku
niezaleznie od tego czy Walne Zgromadzenie odbywa sie w pierwszym, czy w drugim terminie. Rozwigzanie Zwigzku
wymaga uchwaty podjetej przez 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw Zwigzku, niezaleznie od tego
czy Walne Zgromadzenie odbywa sie w pierwszym, czy w drugim terminie.

RADA ZWIAZKU

Rada Zwigzku jest organem kontrolnym oraz opiniodawczo — doradczym Zwigzku.

Do kompetencji Rady Zwigzku nalezy:

a) biezgca kontrola dziatalnosci Zwigzku pod wzgledem jej zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz ze Statutem Zwigzku, dokonywana co najmniej raz na kwartat w trybie okreslonym w
Regulaminie Rady Zwigzku,

b) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarczej Zwigzku,

c) sporzadzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosSci Zwigzku i przedstawienie go na Walnym Zgromadzeniu,

d) reprezentowanie Zwigzku w stosunkach prawnych pomiedzy Zwigzkiem, a Cztonkami Zarzadu,

e) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

f)  zatwierdzanie budzetu po przekazaniu projektu przez Zarzad Zwiazku,

g) zatwierdzanie sprawozdania finansowego przedstawianego przez Zarzad,

h) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o postepowanie dyscyplinarne wobec cztonka Zwigzku,

W przypadku podjecia przez Rade Zwigzku uchwaty odmawiajgcej zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
Zarzadowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Posiedzenia Rady Zwigzku odbywajg sie niezaleznie od posiedzen Zarzadu. Wspdlne posiedzenia odbywajg sie zgodnie
z przepisami Regulaminu Rady Zwigzku i Regulaminu Zarzadu. Posiedzenie Rady Zwigzku oraz wspdlne posiedzenie
Rady Zwigzku i Zarzagdu mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada Zwigzku moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

ZARZAD ZWIAZKU

Zarzad kieruje dziatalnos$cig Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Zwigzkiem
zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Prezes Zarzgdu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zwigzek na zewnatrz
jest reprezentowany przez dwoch Cztonkdéw Zarzadu.



9. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) Prowadzenie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci Zwigzku,
b) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektu budzetu i rocznego planu dziatania Zwigzku,
c) sporzadzanie sprawozdania finansowego Zwigzku i podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia sprawozdania
finansowego Zwigzku oraz jego przedstawianie do zatwierdzenia Radzie Zwigzku i Walnemu Zgromadzeniu,
d) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Zwigzku nowego cztonka,
e) ustalanie wysokosci sktadki dla podmiotdéw stowarzyszonych w okresie prébnym oraz po okresie prébnym,
f)  podejmowanie uchwat o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadkach okreslonych w Statucie,
g) wyrazanie opinii i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji w sprawach zastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia,
h) ustalenie, w porozumieniu z Radg Zwigzku, regulaminu funkcjonowania grup roboczych oraz dokonywanie
wszelkich zmian w tych regulaminach,
prezentowanie na zewnatrz uzgodnionych stanowisk Zwigzku,
koordynowanie wykonania rocznego planu dziatania Zwigzku, w tym dziatalnosci grup roboczych,
podejmowanie uchwat w sprawie ubiegania sie o cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych,
przedstawianie Radzie Zwigzku wniosku o opinie w sprawie wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
cztonka Zwigzku.
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10. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie Zarzagdu moze
odbywac sie lub Zarzad moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej lub
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

11. W posiedzeniu Zarzagdu mogg brac¢ udziat cztonkowie Rady Zwigzku a po uzyskaniu zgody Zarzadu takze inni cztonkowie
Zwigzku.

§7
BIURO | GRUPY ROBOCZE

BIURO ZWIAZKU

W przypadku wzrostu ilosci cztonkdéw Zwigzku, wymagajgcej zaangazowania znacznych sit i Srodkow, Zarzad Zwigzku moze
utworzy¢ Biuro Zwigzku i stanowisko Dyrektora Biura. Szczegdétowe zasady organizacji i pracy Biura okresli odrebny
regulamin uchwalony przez Zarzad.

GRUPY ROBOCZE
1. W celu realizacji poszczegdlnych zadan Zwigzek moze tworzy¢ state lub ad hoc grupy robocze. Grupa Robocza
powotywana jest przez Zarzad, na wniosek Rady Zwigzku, Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkdw Zwigzku.
2. Grupy robocze dzieli sie na Grupy Strategiczne oraz Grupy Eksperckie.

3. Tryb tworzenia i ustalania sktadu grup roboczych oraz szczegdtowe zasady ich dziatania okresla Regulamin
funkcjonowania grup roboczych.

§ 8.
SPRAWY FINANSOWE
1. Majatek Zwigzku tworzony jest:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkdw i zapiséw,

c) zdochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
d) zdochoddéw z majagtku Zwigzku.

2. W celu realizacji celéw statutowych, Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:



a) Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw - PKD 94.11. Z,

b) Wydawanie ksigzek - PKD 58.11. Z,

c) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykoéw - PKD 58.14.Z,

d) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza - PKD 58.19.Z,

e) Dziatalno$¢ portali internetowych - PKD 63.12.Z,

f)  Dziatalno$¢ prawnicza - PKD 69.10.Z

g) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe — 69.20.Z.

h) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania —70.22.2
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Badania i analizy techniczne - PKD 71.20.B,

j Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD 85.59.B.

Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze takze uczestniczy¢ jako akcjonariusz (cztonek, udziatowiec) w spétkach,
spotdzielniach i innych podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Zwigzek moze by¢ takze fundatorem w
rozumieniu ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1491 ze zm.) w odniesieniu do
fundacji ustanawianych dla realizacji celéw zgodnych z celami i zadaniami statutowymi Zwigzku.

Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 mogg by¢ przeznaczane wytacznie na realizacje zadan
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkdéw Zwigzku.

Zwigzek moze tworzy¢ nastepujace fundusze:

a) statutowy stuzacy finansowaniu dziatalnosci Zwigzku,

b) rezerwowy stuzgcy finansowaniu wydatkow nadzwyczajnych,
c) inne wynikajace z uchwat Walnego Zgromadzenia.

Zasady sporzadzania oraz zatwierdzania budzetu i rocznego sprawozdania finansowego Zwigzku sg szczegdtowo
okreslone w Regulaminie Zarzadu i Rady Zwigzku.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy koriczy sie w dniu 31 grudnia 2022.

Zwigzek odpowiada wytgcznie swoim majatkiem. W zadnym wypadku cztonkowie Zwigzku nie odpowiadajg za
zobowigzania Zwigzku wtasnym majgtkiem.

§9
LIKWIDACIA ZWIAZKU

W razie podjecia decyzji o likwidacji Zwigzku, Walne Zgromadzenie w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku decyduje o
przeznaczeniu majgtku Zwigzku oraz o sposobie przeprowadzenia likwidacji. Majatek pozostaty po likwidacji Zwigzku
powinien by¢ przeznaczony na cele zgodne z celami i zadaniami statutowymi Zwigzku.

Jako likwidator dziata osoba wybrana przez Walne Zgromadzenie.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o organizacjach pracodawcow (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1809).

Niniejszy Statut zostat uchwalony na Zatozycielskim Walnym Zgromadzeniu ZPSKP w dniu 1 grudnia 2021 roku.

Na oryginale podpisy Sekretarza (protokolanta) i Przewodniczqcego Zatozycielskiego Walnego Zgromadzenia
Zwiqzku Pracodawcow Stacji Kontroli Pojazdéw.
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